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Yhteistoimintaelin

§ 24 SuPerin nakemyksia Pirhan tilinp&atokseen ja toimintakertomukseen 2024

Tavoitteiden asettaminen, niiden arvioitavuus ja arviointi ovat tarkeité asioita, jotta talouden seurannan lisaksi
pystytaan arvioimaan, miten Pirhan palvelut ja palvelutuotanto muuttuu ja miten sité kehitetdan. Esitysdiasetin
tulisi sisaltaa tiivistetysti tietoa palvelulinjoittain kirjallisten tavoitteiden toteutumista, kuten konserniyhtididen
osalta on esitetty, jotta tieto olisi helposti saatavissa.

Raportoinnin olisi tarpeen siséltaa yt-toimeenpanojen seurantaa myos palvelulinjatasoisesti, jotta seuranta
olisi helpompaa ja aluehallituksen paattdmat toimeenpanot eivat venyisi jopa vuoden padhan paatdoksen
teosta. Henkilostonedustajilla eika mydskaan henkilostolla ole oikeaa ja varmaa tietoa, missd menndan ja mité
muutoksia tehtaviin ja toimintoihin on vield tulossa aiemmin tehtyjen paéatdsten osalta. Raporttiasiakirjassa
todetaan, etté toimeenpano palveluverkkotyén osalta on toteutunut suunnitelmallisesti. N&in ollen viestintaa
asiasta on hyva tarkentaa viela. Muutosten toimeenpanon osalta haluamme esittda huolta siita, ettei kaikilla
toimeenpanon osapuolilla ole ollut riittAvaa osaamista lain mukaisen yhteistoimintaan liittyvissa asioissa.

Huolta palveluverkon osalta haluamme esittda siitd nékokulmasta, ettei korvaavaa palvelua ole tarjolla
inhimillisten matkojen paasté asiakkaan kotipaikasta. IKI2035 ikdihmisten asumisen suunnitelmassa on
maadritelty yhteisdllisen asumisen paikkamaaria tulevaisuuden nakokulmasta. Viime vuonna on yksikdiden
lakkautusten myéta kaytanndssa paikat vahentyneet reilusti ja tdna vuonna véhenee edelleen. Suunnitelmat
paikkojen lisddmiseksi on henkilokunnalla ja meilld henkildstonedustajilla hdméaran peitossa. Nailla
lakkautuksilla on merkittavasti vahennetty yhteiséllisen asumisen henkilokunnan osaamisen arvostusta
siirtdmalla heidat muihin téihin, koska uusia tydpisteita ei ole tarjolla. Samoin lyhytaikaishoidon paikat ovat
merkittavasti vahentyneet tarpeeseen nahden. Naiden paikkojen vahentaminen vaikeuttaa myds kriisipaikkoja
tarvitsevien sijoittamista.

Henkiloston saatavuus on parantunut osin ulkoisten rekryfirmojen kaytén vahentamisen ja oman
palvelutuotannon tiivistamisen vuoksi. Yksikdiden/toimintojen lakkautusten seurauksena on siséisesti saatu
taytettya vajaita resursseja. Oman henkilékunnan lisdantyminen on osaltaan vahentanyt ulkoisen oston
tarvetta ja arjen tydn sujuvuutta. Tarkkuutta vaatii oman henkildkunnan kuormittumisen seuranta, oman
henkilékunnan ylitdiden maaran lisdantymisen vuoksi. Sairauspoissaolojen tilastot kertovat luvuillaan, missa
on enemman tehty lakkautuksia ja toiminnan muutoksia. Ikaihmisten palvelujen lakkautuspaatésten mukaisten
toimeenpanojen loppuun saattaminen on venynyt ja yhteistoiminnallisten tilaisuuksien pitdminen on roikkunut
luvattoman pitkdan. Informaation puute on aiheuttanut henkista kuormitusta, mikd osaltaan on varmasti
vaikuttanut sairauspoissaolojen maaraan. Paivatoiminnan paatdsten epaselvyys ei osaltaan lisda
henkilbkunnan luottamusta ty6nantajaan eika paatéksentekoon.

Palkkojen harmonisointia on sen varsinaisessa merkityksessa mahdotonta talla hetkella tehda, koska Pirhassa
ei ole maaritelty eri téiden vaativuutta, kun hinnoittelutunnusten ammattitehtava ja vaativan ammattitehtavan
osalta. Palkkausjarjestelman kehittdmiseen tulee tyénantajan jatkossa varata riittdva henkildstéresurssi, jotta
tyd saadaan yhteistytssa reippaasti etenemaan. Henkildston edustajien tydnteon mahdollisuus tulee
varmistaa mydos.

Talouden tasapainottamista tehtdessa tulee SuPerin ndkékulman mukaan huolehtia, ettd tyodntekijdiden
turvalliset ja laadukkaat tydntekomahdollisuudet sailyvat. Lain minimi ikdihmistenpalveluissa ei tarkoita, etta
se tulee olla ymparivuorokautisen palvelun pysyva mitoitus. Asiakkaan tulee jatkossakin saada hoidon- ja
palveluntarpeen mukaisen palvelun. Teknologian kayttdaminen apuna siella, missd se on jarkevaa, on
ehdottomasti suotavaa. Palvelujen ja tyonkehittamiselle kaikilla palvelulinjoilla tulisi jo antaa mahdollisuus, jotta
meill on jatkossa osaavia ja motivoituneita tyontekijoita Pirhassa toissa.
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